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เรื่อง    มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

  เรื่องเดิม 
           ด้วยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวง

สำธำรณสุขจะต้องผ่ำนเกณฑ์ประเมินร้อยละ ๙6 ของหน่วยงำนทั้งหมด และก ำหนดกรอบกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประกอบด้วย ๙ ตัวชี้วัดประกอบด้วยข้อค ำถำม
ตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (MOIT) ๒๒ ข้อ 

ข้อเท็จจริง 
  คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ตัวชี้วัดที่ ๕ : กำรป้องกันกำรรับสินบน ในMOIT ๑๒ ก ำหนดให้หน่วยงำนมีมำตรกำร "กำรป้องกันกำรรับสินบน" 
ที่เป็นระบบซึ่งจะต้องมีรำยละเอียด ดังนี้ (รำยละเอียดดังแนบ) , 
  ข้อมูลประกอบค าถาม  หน่วยงำน ส่งหลักฐำนที่แสดงถึงกำรก ำหนดมำตรกำรและระบบในกำร
ป้องกันกำรรับสินบนประเด็น 

1. ประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนประเด็นกำรเงินบริจำค และทรัพย์สินบริจำค ปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดส ำนักงำ 

ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่ มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร  มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน  มำตรกำรกำรจัดท ำ
โครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและมำตรกำรกำรจัดหำพัสดุตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. มำตรกำรกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของสถำนพยำบำล ของหน่วยงำนที่มีกองทุนสวัสดิกำร 
ภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร 
และกองทุนสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำนปลัดสำธำรณสุขในลักษณะสวัสดิกำรเชิงธุรกิจ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีรำยละเอียดดังนี้ 
๑. มีลักษณะเป็นค ำสั่ง หรือประกำศ หรือข้อสั่งกำรอย่ำงเป็นทำงกำร โดยผู้บริหำรสูงสุด 

ของหน่วยงำน หรือผู้บริหำรที่ได้รับมอบอ ำนำจ 
๒. มีกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมในกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประเด็นข้อ ๑. ถึงข้อ ๕. ดังนี้ 
๓. มีกำรก ำหนด... 
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๓. มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำม และรำยงำนสรุปผลต่อผู้บริหำรเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๔. ผู้บังคับบัญชำ จะต้องสั่งกำรและอนุมัติให้ 

๔.๑ น ำมำตรกำรตำมกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม ประเด็นข้อ 1 ถึงข้อ ๕. ที่มีกลไกกำรก ำกับติดตำม ตำมที่หน่วยงำนก ำหนด ไปเผยแพร่ผ่ำน 
เว็บไซต์ของหน่วยงำน และมีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

๔.๒ น ำรำยงำนสรุปผลต่อผู้บริหำรเป็นระบบและต่อเนื่อง ไปเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ 
และมีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือป้องกันกำรรับ 

สินบน และป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีกำรก ำหนดมำตรกำรแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับ 
สินบน ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ และหำกเห็นชอบโปรดลงนำมในเอกสำรดังนี้ 
  1. ลงนำมในประกำศมำตรกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นตำม ข้อ 2. 

2. ลงนำมในหนังสือแจ้งเวียนสถำนบริกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
  3. อนุญำตเผยแพร่เอกสำรตำมข้อ 4.1 – 4.2 บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
   

 
                              

              (นำยรัฐศำสตร์ ขันยอด) 
                            นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

 
 
 
 

 

                                                     - ทรำบ 
               - ด ำเนินกำรตำมเสนอ 
 

                   
(นำยชวลิต    รวมศิลป์) 

                สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น                                   
 


